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CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS Y
PASANTIAS UNIVERSITARIAS ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE
ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE BOGOTA - Y LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA — SEDE VILLAVICENCIO

Entre los suscritos, ambos mayores de edad, a saber: LUCIA BOTERO ESPINOSA domiciliada en
Bogota, identificada con la cédula de ciudadania N° 51.820.198 expedida en Bogota D.C., en calidad
de Decana de la Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Sede Bogota, nombrada
mediante Resolucion del CSU N° 071 de 2022 (Acta 08 del 23 de agosto de 2022) y Acta de
Posesion N°165 del 2022 (01 de octubre de 2022), delegada para celebrar convenios de conformidad
con lo previsto en el articulo 4° del Manual de Convenios y Contratos, adoptado por medio de la
Resolucion de Rectoria N° 1551 de 2014, en nombre y en representacion de LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA — FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA, ente
universitario autdbnomo del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, regido
actualmente por el Decreto 1210 de 1993, entidad que en adelante y para todos los efectos del
presente documento se denominara LA UNAL, por una parte; y por la otra, CESAR AUGUSTO
PEREZ LONDONO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania Nro. 70.558.938 de
Envigado (Antioquia), quien bajo Resolucion Rectoral 1880 del 1 de febrero de 2018 fue nombrado
Director de la Sede delegado por la rectoria de la Universidad Cooperativa de Colombia para firma
convenios de caracter académico en nombre de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
— SEDE VILLAVICENCIO, Corporacion sin animo de lucro, de caracter privado e interés social,
perteneciente al sector de la Economia Solidaria y dedicada a la Educacion Superior, con Personeria
Juridica otorgada por la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, mediante
Resoluciones Numeros 00559 del 28 de Agosto de 1968 y 0501 del 7 de Mayo de 1974, reconocida
institucionalmente por el Ministerio de Educacion mediante Resolucion No. 24195 de Diciembre 20
de 1983, con reconocimiento como Universidad del Sector Solidario mediante la Resolucién No. 1850
del 31 de julio de 2002, emanada del Ministerio de Educacién Nacional, con domicilio principal en la
ciudad de Bogota y con NIT 860.029.924-7; a, y quien en adelante se denominara LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA, hemos acordado celebrar el presente Convenio que se regira por
las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El presente convenio tiene como objeto establecer las bases de cooperacion
reciprocas, para la realizacibn de pasantias y practicas empresariales de todos los programas
curriculares de pregrado y postgrado de LAS PARTES, que tengan prevista la pasantia como
modalidad de trabajo de grado o la practica empresarial dentro del plan de estudios, en actividades
relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con miras a fortalecer y complementar la
formacién académica adquirida durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el
afianzamiento de la formacion profesional y humana de los estudiantes.

Paradgrafo: LAS PARTES entienden la pasantia universitaria como la aplicacion de los
conocimientos, valores y destrezas que ha adquirido el estudiante durante la carrera, en un campo
de actividades relacionadas especificamente con ésta y orientadas socialmente en coherencia con
las necesidades del pais, en concordancia con lo establecido en el Acuerdo CSU 011 de 2011 en el

caso de LA UNAL.
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CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS Y PASANTIAS
UNIVERSITARIAS ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA — SEDE VILLAVICENCIO

SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONVENIO. - El presente convenio es de caracter eminentemente
académico. Por lo tanto, la modalidad de vinculacion establecida no generara ningun tipo de relacién
laboral o contractual o solidaridad entre los estudiantes y LA UNAL, ni entre Estos y LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA, tomando en cuenta que los fines y efectos académicos atinentes a
los estudiantes beneficiarios de la practica seran definidos por la Universidad.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 7, numeral 1 del Decreto 933 de 2003, las actividades
desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de convenios suscritos con las instituciones
de educacion superior en calidad de pasantias que sean prerrequisito para la obtencion del titulo
correspondiente, “No constituyen contrato de aprendizaje”.

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- En virtud del presente convenio, las partes
adquieren los siguientes compromisos:

3.1. GENERALES: 3.1.1. Brindar los medios de comunicacion y el apoyo necesario para la
publicacién y oferta de sus convocatorias en el semestre académico, a fin de que realice su proceso
de evaluacion y seleccion de practicantes o pasantes requeridos.3.1.2. Suscribir directamente con los
estudiantes seleccionados, un documento en el que se determine de manera especifica las
actividades a realizar durante el periodo de practica — pasantia, su término de duracion y las
obligaciones que contrae en virtud de este y que hace parte integral del presente convenio. 3.1.3. El
estudiante que desarrolle la modalidad Practica — Pasantia, debera enviar mensualmente al correo
electrénico de contacto de la Oficina de Practicas y Pasantias de la Facultad de Medicina Veterinaria
y de Zootecnia, copia del comprobante del pago de la Aseguradora de Riesgos Laborales, durante el
término de duracion de su practica — pasantia. 3.1.4. Hacer seguimiento conjunto de la permanencia
de los estudiantes durante la totalidad del periodo de la practica o pasantia. La ausencia de
estudiantes o la inexistencia de cupos para su ubicaciéon no generaran la terminaciéon del presente
convenio sino la suspension de este hasta que sea factible reiniciarlo con nuevos estudiantes o
cupos. 3.1.5. Supervisar el desarrollo de las practicas convenidas, garantizando los derechos de los
estudiantes sobre la produccion intelectual derivada de la practica que desarrollan, la cual en todo
caso se sometera a la normatividad que regula la materia al Interior de la Universidad Nacional de
Colombia 3.1.6. Designar un docente director para el seguimiento a la ejecucion de las actividades
desarrolladas por el pasante — practicante. 3.1.7. Entregar el formato de evaluacién de desempefio
de los practicantes — pasantes, de conformidad con lo dispuesto en la clausula séptima del presente
convenio. 3.1.8. Exigir el respeto por los derechos de los estudiantes sobre los cuales LAS PARTES
mantienen una tutela académica. 3.1.9. Las demas que se deriven del presente convenio y de la
modalidad de vinculacion determinada en el mismo.

3.2. ESPECIFICAS: 3.2.1. Hacer uso de los medios de comunicacion habilitados por LAS PARTES
para la publicacion de sus convocatorias, estableciendo claramente los requisitos que deban cumplir
los aspirantes, el programa y demas informacion establecida en la plataforma correspondiente. 3.2.2.
La institucion receptora suscribira con el estudiante el documento especifico como el contrato o
acuerdo de voluntades que dé cuenta del inicio de la ejecucién real de la practica o pasantia segun
sea el caso. 3.2.3. LAS PARTES certificardn al estudiante el pago de ARL, suministréndole%
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constancia o copia de planilla de liquidacion durante el término de duracion de su practica — pasantia.
3.2.4. Facilitar al estudiante todos los medios para que reciba formacion profesional metddica y
completa en los términos establecidos por la institucion receptora en sus manuales operativos. 3.2.5.
Asignar en cada institucion un delegado como coordinador de la practica o pasantia. 3.2.6. Brindar
colaboracion a través del Coordinador general en la asesoria académica que requiera la practica o
pasantia convenida. 3.2.7. Realizar la evaluacion de desempefio de los estudiantes, de conformidad
con el formato de evaluacion y las directrices formuladas por LAS PARTES. 3.2.8. Suscribir
directamente con el estudiante un documento de vinculacién temporal en la modalidad de Practica o
Pasantia. Bajo esta modalidad el estudiante realizara sus labores con una regulacion de caracter
académico.

Paragrafo: La ejecuciéon del presente convenio no demandara retribucion econémica de ninguna
especie a los estudiantes, ni a LA ENTIDAD, ni a LA UNIVERSIDAD. Por tanto, no genera
erogacion de gasto alguno, ni requiere certificado de disponibilidad presupuestal para las
instituciones que firman el presente convenio.

3.2.9. Suscribir con el estudiante el acta de inicio de la practica - pasantia, en la que conste la
capacitacion e instrucciones previas y las demas recomendaciones de seguridad industrial a tenerse
en cuenta dentro del desarrollo de la misma. 3.2.10. Permitir a LAS PARTES a través del docente
director, realizar la comprobacion directa de las actividades realizadas por los estudiantes por medio
de visitas fisicas a las instalaciones y demas lugares en donde éstas se desarrollen. 3.2.11. Asignar
a los estudiantes la realizacion de actividades directamente relacionadas con el objeto propio de la
carrera que cursan, en concordancia con las directrices trazadas por LAS PARTES. 3.2.12. Respetar
los derechos de propiedad intelectual que puedan surgir en el desarrollo de las actividades realizadas
por los estudiantes, entendiendo que los mismos se radicaran en cabeza suya, la cual, en todo caso,
se someterd a la normatividad que regula la materia al Interior de la Universidad Nacional de
Colombia. Dado que se trata de una practica académica, no se aplicara el concepto de obra por
encargo por parte de LA UNIVERSIDD COOPERATIVA. Para estos efectos se tomara en cuenta lo
previsto en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia, que LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA expresamente acepta. 3.2.13. Adoptar todos los mecanismos y
prevenciones para evitar cualquier accidente al Estudiante durante la ejecucién de la practica —
pasantia. Es de su exclusiva responsabilidad la seguridad del estudiante durante la ejecucion de la
practica — pasantia. 3.2.14. Garantizar la afiliacion de los estudiantes al Sistema de Riesgos
Laborales y certificar el cubrimiento durante el término de duracion de la practica — pasantia, de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 4° del articulo 13 de la ley 1562 de 2012. 3.2.15.
Respetar todos los derechos de los que son titulares los estudiantes en tal calidad, asi como toda la
normatividad de la Universidad en este sentido. 3.2.16. Las demas que se deriven del presente
convenio.

Paragrafo: LAS PARTES podran pedir que se excluya a un estudiante del programa cuando se
incumpla cualquiera de las obligaciones previstas en la presente clausula, caso en el cual se
requerira el envio de una carta explicando los motivos para solicitar la exclusion. ﬁ
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CUARTA. NUMERO DE PRACTICANTES.- El nimero de practicantes — pasantes por cada
semestre académico y en cada programa de estudios, estard sujeto a la disponibilidad de los
estudiantes interesados en el proceso para su vinculacion.

QUINTA. SUPERVISION. - LAS PARTES a través del docente director designado, verificaran
periddicamente el cumplimiento de las labores encomendadas a los practicantes, para lo cual ambas
partes brindara toda la colaboracién que sea requerida.

SEXTA. EVALUACION ACADEMICA. — LAS PARTES, a través del docente director designado,
solicitara la evaluacion del desempefio del practicante durante la actividad académica de acuerdo
con el formato y procedimientos establecidos en cada una de ellas. Dicha evaluacion sera entregada
por la institucién receptora para que sea tenida en cuenta en la asignacion de la nota definitiva de la
practica-pasantia; nota que sera asignada por la instituciéon de origen.

SEPTIMA. DURACION DE LA PRACTICA.- La duracion de cada practica sera la convenida por las
partes, teniendo en cuenta lo sefialado en el correspondiente plan de estudios del estudiante y las
disponibilidad de entidad receptora.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- Los resultados inéditos que surjan con ocasion del
desarrollo y ejecucion de las actividades de este convenio en los que tengan participacion
estudiantes de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, se regiran de forma preferente por lo
establecido en el Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Académico y normas que lo reglamenten,
adicionen, modifique o subroguen, y en lo no regulado, por lo establecido en las normas vigentes en
Colombia y normas internacionales concordantes en la materia.

NOVENA. DURACION DEL CONVENIO.- El presente convenio tendra un periodo de duracion de
cinco (5) afios contados a partir de la fecha de su suscripcién por la Ultima de las partes. Dicho
término podra prorrogarse mediante acuerdo escrito emanado de las partes, hasta el dia anterior a
Su vencimiento.

DECIMA. TERMINACION.- El presente convenio se dara por terminado, sin perjuicio de las demas
causales establecidas en la ley, en los siguientes eventos: 10.1. Vencimiento del plazo pactado para
el convenio o cualquiera de sus prorrogas. 10.2. Mutuo acuerdo. 10.3. Aviso escrito de una de las
partes a la otra, con sesenta (60) dias de antelacion a la fecha en que se pretenda dar por terminado.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Las partes solucionaran directamente las
diferencias que se presenten entre ellas por razon del contenido y alcance de las disposiciones
contenidas en el presente convenio. No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias
calendario sin que las mismas llegaren a algun acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de
solucion de controversias extrajudiciales establecidos en la Ley 446 de 1998 y las demas
disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccion, conciliacion y
amigable composicion, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucion del convenio.
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DECIMA SEGUNDA. CESION.- Ninguna de las partes podra ceder su posicion contractual ni los
derechos u obligaciones derivadas de la misma, ni subcontratar las obligaciones emanadas de este
convenio, sin previa autorizacion por escrito de la otra parte.

DECIMA TERCERA. ACUERDO INTEGRAL Y REFORMAS.- El presente convenio y sus anexos
constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes en relacion con el objeto del mismo. En
consecuencia, el convenio deroga expresamente todos los acuerdos anteriores verbales o escritos
gue tengan relacién con el mismo objeto. Cualquier modificacion a los términos aqui contenidos
debera constar en documento escrito suscrito por cada una de las partes.

DECIMA CUARTA. NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE: Las partes firmantes del presente
convenio se obligan a cumplir con lo establecido en los Acuerdos 011 de 2005, 008 de 2008, 044 de
2009, 011 de 2011 del Consejo Superior Universitario y Acuerdos 035 de 2003 y 016 de 2011 del
Consejo Académico, que LAS PARTES declaran conocer y aceptar.

DECIMA QUINTA. DOMICILIO. - Se fija como domicilio contractual del convenio, la ciudad de
Bogota D.C.

DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. - El presente convenio se perfecciona
con las firmas de las partes. Para su ejecucion no requiere tramite adicional.

Para constancia se firma en Bogota D. C., el 3 de febrero de 2023.

CESAR GUS% PEREZ LONDONO LUCIA BOTERO ESPINOSA

Directpr’de Sede Decana Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

ifersidad Cooperativa de Colombia Universidad Nacional de Colombia
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