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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ACADEMICA PARA EL
DESARROLLO DE PASANTIAS ESTUDIANTILES, CELEBRADO
ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE
Z00TECNIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y HATO VERDE SAS.

Entre los suscritos LUCIA BOTERO ESPINOSA, mayor de edad, vecina de Bogota idertificado con cédula de
ciudadania No. 51.820.198 expedida en Bogoté, obrando en calidad de Decana de fa Facultad de Medicina
Veterinaria y de Zootecnia, nombrado mediante Resolucion 53 de 2020 (Acta 12 del 8 de septiembre de
2020) y Acta de Posesion No124 del 01 de octubre de 2020, actuando de conformidad con la delegacion del
Rector seguin consta en el Manual de Convenios y Contratos adoptado mediante la Resolucion de la Rectoria
No.1952 de 2008 en nombre y representacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de la
Universidad Nacional de Colombia, ente universitario autoromo del orden nacional, vinculado a} Ministerio de
Educacion Nacional, regido actualmente por el Decreto 1210 de 1993, con domicilio en la cuidad de Bogota,
quien en adelante se denominara LA FMVZ UN y RODRIGO UMANA MENDOZA, mayor de edad y vecino de
Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. 80.888.055 expedida en Bogota, debidamente facultado (a)
para suscribir el presente Convenio de Pasantia Académica, segln lo establecido en el (acto por el cual se
nombra ), obrando en calidad de (representante legal) de HATO VERDE SAS. con NIT No. 900.464.405-5
Entidad privada que tiene como foco la produccién de feche en la sabana de Curdinamarca, quien en
adelante se denominara HATO VERDE SAS , hemos acordado celebrar el presente Convenio de Pasantia
Académica para el estudiante ANDRES SEBASTIAN MIRANDA MARTINEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1.032.498.236, adscrito al Programa de Zootecnia de la Universidad Nacional de Colombia y
quien se denominara EL ESTUDIANTE, previa las siguientes consideraciones:

1. LA FMVZ UN, ha establecido dentro de su pensum académico, la realizacion de pasantias académicas,
para lo cual requiere de entidades de apoyo como HATO VERDE SAS, donde EL ESTUDIANTE, realizara su
pasantia académica, a través de la cual podra intervenir en una realidad concreta, ejercitando, aplicando y
desarrollando los conocimientos adquiridos en fos afios de estudio.

2. Que HATO VERDE SAS, con el propésito de cumplir con los objetivoé probios de su objeto social, desea
promover para el mutuo beneficio, el desarrollo de pasantia académica en sus instalaciones del estudiante.

3. Que el Decreto Reglamentario 933 del 11 de abril de 2003 “por medio del cuai se reglamenta el Contrato de
Aprendizaje y se dictan otras disposiciones’, prescribe en el articulo 7 numeral 1, que no constituyen
contratos de aprendizaje “las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de
convenios suscritos con las instituciones de educacion superior en calidad de pasantias que sean
prerrequisito para la obtencion del titulo correspondiente”. Por lo anterior convienen:

PRIMERA. OBJETO.- Establecer las condiciones aplicables entre HATO VERDE SAS y LA FMVZ UN, para
la realizacion de pasantia académica por parte del ESTUDIANTE adscrito al Programa de Medicina
Veterinaria de la Universidad Nacional de Coiombia, en las instalaciones de HATO VERDE SAS, durante el
lapso de veinte (20) semanas, asi como para el desarrollo de tareas y funciones especificas relacionadas con
sus areas de formacion y que demanden el ejercicio de su capacidad teorica adquirida en el programa de
estudio. PARAGRAFO PRIMEROQ: las partes entienden que las “précticas profesionales supervisadas" hacen
parte del proceso de aprendizaje y que le permitirdn al ESTUDIANTE intervenir en una realidad concreta
referente a su area de estudio, ejercitando la aplicacion e implementacion de sus conocimientos adquiridos en
los afios de instruccion, haciendo énfasis en fos elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y de

investigacion brindados por LA FMVZ UN, siempre que no contravengan la Constitucion y la Ley.
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nes propios de la pasantia académica del ESTUDIANTE, se le asignara

determinadas actividades bajo la supervision de la Profesora RUTH AMANDA ACERO CAMELO docente a
cargo de LA FMVZ UN vy del personal autorizado por HATO VERDE SAS , el Doctor RODRIGO UMARIA
MENDOZA - Gerente Generai ; quienes ejerceran las funciones de coordinadores inmediatos y sobre quienes
recaera la orientacion profesional del ESTUDIANTE, para realizar las actividades de la pasantia.

SEGUNDA. OBLIGACIONES: HATO VERDE SAS se compromete a:

1.

10.

1.

Faci|i|tar los recursos humanos, cientificos, técnicos y locativos, sujetos a disponibilidad y que
permitan el desarrollo de las actividades ordinarias de HATO VERDE SAS, para que EL
ESTUDIANTE desarrolle su pasantia académica, se integre con HATO VERDE SAS y logre sus
objetivos de aprendizaje con la supervision y asesoria de los docentes de LA FMVZ UN y la
supervision designada por HATO VERDE SAS .

Realizar una induccion a EL ESTUDIANTE que informe de manera global sobre las caracteristicas y
condiciones de la pasantia, orientandolo y asesorandolo para el cabal desarrollo de las actividades
que desarrolle er ejecucion de la pasantia académica.

Informar cportunamente a LA FMVZ UN sobre cualquier irregularidad que se presente con el
desemperio del ESTUDIANTE y sobre las decisiones administrativas que guarden relacion con la
pasantia.

Designar a un funcionario de HATO VERDE SAS , para que vele por el cumplimiento del objeto y las
obligaciones propuestas en este convenio de pasantia académicay coordine con LA FMVZ UN su
gjecucion. .

Facilitar el ingreso del ESTUDIANTE a sus instalaciones en horas habiles, previa identificacion y
para los fines refacionados con sus actividades de pasantia academica.

Cubrir cuando lo considere pertinente, los gastos de transporte y mantenimiento del ESTUDIANTE,
cuando el proyecto o actividad implique desplazamiento a otros lugares diferentes a donde esta
reaiizando su pasantia académica y cuando el plan operativo del convenio permita esta clase de
gastos, entendiéndose, lugares diferentes a las instalaciones de HATO VERDE SAS o lugar donde
deba realizarse la pasantia académica. |

Permitir la asistencia de los docentes de LA FMVZ UN, a los sitios donde EL ESTUDIANTE realiza
la pasantia académica, con el fin de prestar la asesoria necesaria.

Respetar la autonomia administrativa, la estructura organicay la reglamentacion de LA FMVZ UN.
Para el desarrollo del objeto del presente convenio de pasantia académica HATO VERDE SAS ,
podra otorgar al ESTUDIANTE ayudas en dinero o en especie como reconocimiento dq gastos de
transporte, alojamiento y alimentacion, sin que dichas sumas constituyan en forma algun pago de
salarios o prestaciones sociales. _

Presentar observaciones y/o recomendaciones al plan de pasantia académica propuesto por LA
FMVZ UN, con el objeto de llegar a acuerdos posteriores entre las partes.

Coordinar con LA FMVZ UN las fechas de iniclacion y finalizacién de la pasantla, en cada semestre
o afio académico, durante la vigencia del presente converio de pasantla académica.

TERCERA. OBLIGACIONES: LA FMVZ UN se compromete a:
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Hacer llegar a HA_TO VERDE SAS la hoja de vida del ESTUDIANTE seleccionado por HATO
VERl?E‘SAS para Ingresar a los programas de pasantia academica, de acuerdo con su preparacion
acadgmuca, formacion y caracteristicas. :

Remltlr’ al EST}JDIANTE para la ejecucion del convenio a HATO VERDE SAS » para que realice su
pasantia académica conforme al programa propuesto.

Deter'mir_\ar de acuerdo con el HATO VERDE SAS y con LA FMVZ UN, el plan de pasantia
academ.lca que se prqyecte desarrollar. Este plan debe contener objetivos, propuesta del proyecto de
la préctica, procedimiento y actividad a desarrollar, cronograma, agenda, metodologia y forma de

evalua[ al estudiante. Estos programas formaran parte integral del presente convenio especifico de
pasantia académica y con base en él, se lev

antara un acta que sera suscrita por los coordinadores
de HATO VERDE SAS y de LA FMVZ UN. b ‘
Respetar la autonomia administrativa de HATO VERDE SAS .

Impartir al ESTUDIANTE las directrices de comportamiento y cumplimiento que en ejercicio de la

pasantia académica deba asumir conforme a los parametros establecidos por HATO VERDE SAS .
6.

Vela_r porque las experiencias dei ESTUDIANTE contribuyan efectivamente al aprendizaje y al
desarrollo de los programas de

e HATO VERDE SAS, y estén de acuerdo con las normas y requisitos
establecidos por LA FMVZ UN. | :

7. Velar porque EL ESTUDIANTE esté afiliado a una EPS o al SISBEN y tengan contratada una Péliza

de Accidentes Escolares o esté afiliado a una ARL; la cual debera presentar ante HATO VERDE
SAS antes del inicio de la pasantia académica y mensualmente durante la misma.

8. Comunicar oportunamente a HATO VERDE SAS cualquier modificacion del reglamento de la
pasantia académica realizada por LA FMVZ UN y tomar las medidas conducentes que se requieran
para el cabal cumplimiento del presente convenio.

9.

Mantener contacto permanente y disponibilidad de atencion con HATO VERDE SAS : con el fin de

resolver las dificultades que se presenten, a través del docente designado como coordinador de la
Pasantia Académica del ESTUDIANTE.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE: Es obligacion de LA FMVZ UN garantizar que EL
ESTUDIANTE cumpla con los siguientes compromisos:

1. Cumplir y observar el Reglamento y/o Reglamentos de los estudiantes de LA FMVZ UN.

2. Abstenerse de realizar actos que atenten contra HATO VERDE SAS o sus empleados, asi mismo
debe acatar las normas de buena conducta y disciplina que se estipulan en los Reglamentos y las
circulares reglamentarias.

3. Demostrar ante LA FMVZ UN que est afiliada a una EPS o al SISBEN y que tiene contratada una
Péliza de Accidentes Escolares.

4. EL ESTUDIANTE no podra por si o por terceros reclamar personal o judicialmente a HATO VERDE ﬁ
SAS, indemnizaciones en dinero o en especie por cualquier enfermedad o accidente que sufriere
mientras se encuentran en desarrollo de la pasantia académica.

5. Cumplir adecuadamente con el cronograma de actividades,

6. Mantener reserva respecto de cualquier informacion de caracter técnico o comercial, operaciones,
meétodos, sistemas o procedimientos obtenidos en razén de la ejecuclon del presente convenio.

7. La practica se debe adelantar exclusivamente en virtud del vincwlo académico existente entre EL
ESTUDIANTE y LA FMVZ UN,

8.

EL ESTUDIANTE en su calidad de pasante académico y en caso de presentar una subvencion
econémica mayor o igual a un (1) satario minimo mensual legal vigente, debe aﬂharseﬁ?mo ll
Payina !
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se de cotizacion correspondiente a la subvencion.

inferior a un (1) salario minimo men pasante académico y en caso de presentar una subvencion
a una Entidad Promotora de Saly dSlzg éegal Yigeme, Unicamente debe afiliarse como independiente
Bajos Ingresos” y realizar los a .P.8), inscribléndose en el “Registro de Independientes con

de Liquidacion db Aporte PILA?orteS en la modalidad de tipo de cotizante 42 de la Planilla Integrada

10. ELESTU "y
 los mecg:\?s':l\;roE' debe de§a.fmollar las actividades definidas para su pasantia académica de acuerdo
S Y procedimientos cientificos, que le indique su Ordenador Cientifico.

gcl:li\:glz RELACION ACADEMlCA. La pasantia académica det ESTUDIANTE constituye parte de las
_ a‘ e§ correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje, propias de la modalidad de formacion
uangrsntana. Por tanto, en su esencia, hacen parte de la relacién académica y en ningin caso generaran
relaciones y compromisos Juridico-Laborales entre EL ESTUDIANTE, HATO VERDE SAS o LA FMVZ UN.
PARAGRAFO. En ningdin caso EL ESTUDIANTE durante su periodo de practica o pasantia, podra
reemplazar licencias, incapacidades o vacaciones del personal vinculado  la contraparte del convenio.

SEXTA. COMITE COORDINADOR. La coordinacion de las actividades previstas en este convenio, estaré a
cargo de un Comité Coordinador, integrado en representacion de LA FMVZ UN, por la Profesora RUTH
AMANDA ACERO CAMELO docente a cargo de LA FMVZ UN y del personal autorizado por HATO VERDE
SAS, el Doctor RODRIGO UMANA MENDOZA - Gerente General; quienes ejerceran las funciones de
coordinadores inmediatos y sobre quienes recaera la orientacion del ESTUDIANTE, para el desarrollo de las

actividades de la pasantia.

SEPTIMA. DURACION Y PRORROGA. El Periodo de practica DEL ESTUDIANTE tendré una duracion de
veinte (20) semanas, con una intensidad que no puede superar en ningin caso las ocho (8) horas diarias,
acorde con su nivel de formacion y dando estricto cumplimiento a los requisitos académicos exigidos por cada
programa y de acuerdo a las actividades a realizar en HATO VERDE SAS.

" En caso de prorrogar dicha pasantia en modalidad de trabajo de grado y previa autarizacion de las partes, EL
ESTUDIANTE prolongara su vinculacion con HATO VERDE SAS, durante 16 semanas mas.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual que se derive del desarrollo del presente

convenio debe estar sujeta a las leyes de propiedad intelectual de la Repiblica de Colombia, normas

supranacionales y toda la normatividad que le sea aplicable, asi como las que en tal sentido hayan adoptado
o adopten internamente HATO VERDE SAS 'y LA FMVZ UN. Las partes se comprometen a no divulgar, sin
acuerdo anticipado, las informaciones cientificas, tecnologicas, técnicas e industriales recibidas de la otra
parte, ni a utilizarlas con otros fines, que no sean de la aplicacion especifica acordada en el desarrollo de este
convenio especifico de pasantia. Por o tanto, los derechos economicos de cualquier invencion, desarrollo,
técnica, entre otros, que lleve a cabo EL ESTUDIANTE serén propiedad de HATO VERDE SAS.
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PARAGRAFO PRIMERO. RESULTADOS: Ios resultados que se obtengan como producto de {a ejecucion de

los proyectos, asi como la propiedad intelectual que se pueda recla
HATO VERDE SAS. P mar y ebtener sobre ellos, perteneceran

NOVENA. TERMINACION. El presente convenio podra ser terminado antes de su vencimiento por:

1. Mutuo acuerdo entre las partes

2. Por I_a ocurrencia de hechos o situaciones, que imposibiliten la continuacion del convenio.

3 Ror incumplimiento total o parcial de una o cualquiera de las obiigaciones incluidas en el convenio,
sin que medie fuerza mayor o caso fortuito. :

4. Por manifestacion de una de las partes de su deseo de dar por terminado el convenio, dando aviso
con una antelacion no inferior a un (1) mes.

DECIMA: INDEPENDENCIA. Las personas vinculadas a las partes que suscriben este convenio, se regiran
en materia de administracion de personal, por las disposiciones legales que le sean propias a aqueka que las
vincula, de acuerdo con su naturaleza juridica, sin que se adquiera relacién laboral alguna con la otra.

DECIMA PRIMERA: CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente convenio a favor de persona

natural o juridica, sin el previo consentimiento escrito de la otra.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencf.as. en
el desarrollo del presente convenio, buscaran soluciones 4giles y directas para afrontar dichas dlscrepanc!as.
Para tal efecto, acudiran preferentemente, al empieo de los mecanismos de solucion directa de controversias,

como la congiliacién, la amigable composicion y la transaccion.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO. Para los efectos derivados de este convenio de pasantia académica, se fija
como domicilio la ciudad de Bogota, Colombia.

DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Ei presente convenio de pasantia académica
se entiende perfeccionado con la fima de las partes.

DECIMA QUINTA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. Las partes ratifican que el presente convenio

se enmarca dentro de una refacion academica y por lo tanto no existira relacién laboral entre HATOI VERDE

SAS y EL ESTUDIANTE.

En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento a los 6 dias del mes de septiembre del afio
dos mil veintiuno (2021). .

DECIMA QUINTA: “CODIGO DE CONDUCTA Y POLITICA CORPORATIVA DE HATO VERDE SAS :

LA UNIVERSIDAD declara de manera explicita conocer y se obliga a cumplir el Codigo de Conducta de LA
EMPRESA, LA UNIVERSIDAD se obliga a divulgar el contenido de dicho Codigo de Conducta a sus
funcionarios, empleados, directivos, contratistas, subcontratistas y demas personal que de manera directa o
indirecta participen en la ejecucion del presente Convenio y/o que con sus actuaciones puedan afectar directa
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