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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

2

AcUERDO 008 DE 2010
(Acta 05 del 13 de abiril)

“Por el cual se adopta la estructura académico — administrativa de la Facultad de Medicina
Veterinaria y de Zootecnia de la Sede de Bogota”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, establecidas en el numeral 7 del articulo 14 del
acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior Universitario — Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el numeral 7 del articulo 14 del Acuerdo 11 de 2005 del
Consejo Superior Universitario es funcién de este Consejo crear modificar o suprimir Sedes,
Facultades, dependencias administrativas u otras formas de organizacion institucional y
académica.

Que el articulo 33 del Acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior Universitario establece que
las Facultades, para su adecuado funcionamiento y dependiendo de su complejidad, podran
solicitar ante este cuerpo colegiado la creacién o modificacién de cargos o dependencias.

Que el numeral 2 del articulo 35 del Acuerdo 011 de 2005 establece que es funcion del
Consejo de Facultad proponer ante el Consejo Superior Universitario la creacion,
modificacion o supresion de Unidades Académicas Basicas y de las dependencias
administrativas que requiera para su funcionamiento.

Que segun Acuerdo 030 de 2001 del Consejo Superior Universitario se adopt6 la estructura
académico — administrativa de la Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia, el cual
fue modificado por el Acuerdo 014 de 2002 del Consejo Superior Universitario.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 078 de 2006 definio las Areas
Curriculares de la Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia — Sede Bogota y los
programas curriculares administrados por ellas, el cual fue modificado por el acuerdo 010 de
2007 del Consejo Superior Universitario.

Que el Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia determind que se hace
necesario modificar la estructura académico — administrativa de la Facultad de acuerdo a las
normas vigentes de la Universidad y en su sesion del 19 de octubre de 2009, acta 21,
estudio y aprobé la propuesta de reestructuracion Académico administrativa de la Facultad.
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Que en virtud del tamafio y complejidad de la Facultad de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia la propuesta soélo incluye un Comité Asesor de Programa Curricular de Postgrado
gque atendera los asuntos estudiantiles y curriculares de todos los programas de postgrado
de la Facultad.

Que el Consejo Académico en su sesion 11, realizada el 4 de diciembre de 2009, recomendé
favorablemente ante el Consejo Superior Universitario la aprobacién de la propuesta
presentada.

Que el Consejo Superior Universitario en su sesién 05, realizada el 13 de abril de 2010,
analizé la propuesta presentada y decidié aprobarla.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptar la estructura académico — administrativa de la Facultad de Medicina
Veterinaria y de Zootecnia de la Sede Bogot4, la cual estara integrada por los siguientes
organos y dependencias:

Consejo de Facultad
Decanatura

Vicedecanatura

Direccién de Bienestar
Direccion de Investigacion
Direccién de Extension
Secretaria de Facultad

Areas Curriculares

Unidades Académicas Basicas
10. Unidad Administrativa

11. Comités Asesores de programas curriculares de pregrado
12. Comité Asesor de Posgrado
13. Comité de Extension

14. Comité de Bienestar

15. Comité de Bioética

16. Comité del Bioterio

CoNoOA~WNE

ARTICULO 2. Consejo de Facultad. El Consejo de la Facultad de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia sera el maximo 6rgano de gobierno de la Facultad y estara integrado por:

El Decano(a) quien lo presidira.

El Vicedecano(a) que lo presidir4 en ausencia del Decano(a).

El Director(a) de Bienestar de la Facultad.

Los Directores(as) de Areas curriculares.

Los Directores(as) de Unidades Académicas Basicas.

Un(a) estudiante de pregrado elegido por los estudiantes de pregrado de la Facultad.

Un representante de los profesores(as) elegido por el personal docente de carrera de la
Facultad.

h. Un(a) estudiante de postgrado elegido por los estudiantes de postgrado de la Facultad.
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I. Un egresado(a) de la Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia, nombrado por el
Consejo de Sede de terna propuesta por el Consejo de Facultad.

j-  Un profesor(a) de carrera perteneciente a otra Facultad, que tenga al menos la categoria
del profesor asociado, delegado por el Consejo Superior Universitario, elegido de terna
enviada por el Rector.

Pardgrafo 1. Actuar4d como secretario(a) del Consejo de Facultad, el Secretario(a) de la
Facultad.

Paragrafo 2. Los miembros elegidos para el Consejo de Facultad lo seran por periodos de
dos afios y permaneceran en sus funciones mientras tengan las calidades correspondientes.

Paragrafo 3. Seran funciones del Consejo de Facultad las establecidas en el articulo 35 del
Acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 3. Decano(a). Es la autoridad responsable de la direccion académica y
administrativa de la Facultad. La designacion, funciones y causas de remocién del Decano(a)
corresponden a las establecidas en los articulos 36, 37 y 38 del Acuerdo 011 de 2005 del
Consejo Superior Universitario — Estatuto General o las normas que lo modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 4. Vicedecano(a). La Facultad tendra un Vicedecano(a) de libre nombramiento
y remocién por el Decano, quien lo reemplazara en sus ausencias temporales. Las funciones
del Vicedecano(a) corresponden a lo establecido en el articulo 39 del Acuerdo 11 de 2005
del Consejo Superior Universitario y las demas que le sean asignadas por el Decano y el
Consejo de Facultad, acordes con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 5. Director(a) de Bienestar. La Facultad tendra un(a) Director(a) de Bienestar
de libre nombramiento y remocién designado por el Decano(a). Para ser nombrado en el
cargo de Director(a) de Bienestar, se requiere ser un profesional idéneo en la materia.

ARTICULO 6. En concordancia con lo establecido en el articulo 56 del Acuerdo 011 de 2005
del Consejo Superior Universitario — Estatuto General, son funciones del Director(a) de
Bienestar:

1. Promover y proponer politicas de bienestar universitario integral en concordancia con las
instancias de Bienestar de los niveles Sede y Nacional de la Universidad.

2. Ejecutar las orientaciones trazadas por el Consejo de Bienestar Universitario y la

Direccion de Bienestar de Sede.

Dirigir, orientar y coordinar las politicas y programas de bienestar de la Facultad.

Velar por la debida ejecucion de los programas de bienestar de la Facultad.

Gestionar recursos para la formulacion, disefio, desarrollo y ejecucién de programas de

bienestar.

6. Coordinar y presentar ante el Consejo de Facultad el presupuesto anual de la Direccion
de Bienestar.

7. Coordinar y presentar ante el Consejo de Facultad los asuntos relacionados con
bienestar universitario.

8. Convocar y presidir el Comité de Bienestar de la Facultad y participar en los demas
comités en donde se requiera su presencia.
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9. Asistir al Decano(a) y al Consejo de Facultad en los asuntos relacionados con Bienestar
Universitario.

10. Presentar informe anual de su gestion al Decano(a).

11. Las demas que le asigne el Consejo de Facultad y el Decano(a), de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 7. Director(a) de Investigacion. La Facultad tendra un Director(a) de
Investigacién, quien deber& ser docente de planta, con titulo de postgrado, vinculado a un
grupo de investigacion y sera de libre nombramiento y remocion por el Decano(a).

ARTICULO 8. El Director(a) de Investigacion, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Coordinar y promover de acuerdo con el Vicedecano(a), las actividades de investigacion
de la Facultad.

2. Presentar semestralmente el presupuesto del Fondo de Investigacion.

3. Coordinar las actividades administrativas y presupuestales de la direccion de
investigacion.

4. Presentar ante el Consejo de Facultad y el Decano(a) un informe anual de gestion de la
Direccion de Investigacion.

5. Las demas que le asigne el Decano(a) y el Consejo de Facultad, de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 9. Director(a) de Extension. La Facultad tendra un Director(a) de Extension,
quien deberd ser docente de planta y serd de libre nombramiento y remocién por el
Decano(a).

ARTICULO 10. El Director(a) de Extension, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Coordinar y promover de acuerdo con el Vicedecano(a), las actividades de extension de
la Facultad.

2. Coordinar las actividades administrativas y presupuestales de la direccion de extension
de la Facultad.

3. Apoyar los proyectos de extension en que se vincule la Facultad.

4. Las demas que le asigne el Decano(a) y el Consejo de Facultad, de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 11. Secretario(a) de Facultad. La Facultad tendrda un Secretario(a), quien
deberd acreditar titulo universitario y sera de libre nombramiento y remocién por el
Decano(a).

Paragrafo. Seran funciones del Secretario(a) de la Facultad las establecidas en el articulo 40
del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario, las que lo modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 12. Areas Curriculares. La Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia
tendra las siguientes Areas Curriculares a las cuales estan adscritos los programas
curriculares que se indican a continuacion:

1. Area de Ciencias de la Salud Animal
Programas Curriculares de Pregrado:
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a. Medicina Veterinaria
Programas Curriculares de Posgrado:
b. Especialidad en Anatomopatologia Veterinaria
c. Maestria en Salud Animal
d. Doctorado de Ciencias — Salud Animal

2. Area de Ciencias de la Produccién Animal
Programas Curriculares de Pregrado:
a. Zootecnia
Programas Curriculares de Posgrado:
b. Maestria en Produccion Animal
c. Doctorado de Ciencias - Produccion Animal

ARTICULO 13. Director(a) de Area Curricular. Cada Area Curricular tendra un Director(a)
que serd nombrado por el Decano(a) y tendra a cargo los programas curriculares de
pregrado y de postgrado que se le asignen.

ARTICULO 14. El Director(a) de de Area Curricular, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Buscar la articulacion de los programas y proyectos entre las Unidades Académicas
Bésicas.

2. Apoyar al Decano(a) y al Vicedecano(a) en el disefio, programacién, coordinacion y
evaluacioén de los programas curriculares de la Facultad.

3. Velar por la calidad de los programas, por el mejoramiento de la docencia y el trabajo
académico de los estudiantes, la innovacién pedagogica y en general por la ejecucion de
las politicas que sobre docencia formule la Vicerrectoria Académica.

4. Incentivar y proponer estrategias para el desarrollo del area de conocimiento, de la
investigacion disciplinar y profesional, y promover la proyeccién social de los resultados.

ARTICULO 15. Unidades Académicas Bésicas. La Facultad de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia tendra las siguientes Unidades Académicas Basicas:

1. Departamento de Produccién Animal
2. Departamento de Salud Animal

Paragrafo. Las Unidades Académicas Basicas cumpliran las funciones establecidas en el
articulo 44 del acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 16. Director(a) de Unidad Académica Bésica. Las Unidades Académicas
Bésicas, estardn a cargo de un Director(a), el cual sera nombrado por el Decano(a) de
acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 37 del Acuerdo 11 de 2005 del
Consejo Superior Universitario — Estatuto General o las normas que lo modifiquen o
adicionen.

El Director(a) de Unidad Académica Basica cumplird las funciones establecidas en el articulo
45 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario — Estatuto General, o las
normas que lo modifiquen o adicionen.
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ARTICULO 17. Comité de Bienestar. El Comité de Bienestar sera el 6rgano colegiado que
asesora al Director de Bienestar y al Consejo de Facultad en el desarrollo de las politicas y
programas de bienestar. Estara Conformado por:

El Director(a) de Bienestar, quien lo preside.

El(la) suplente del representante estudiantil de pregrado ante el Consejo de Facultad.
El(la) suplente del representante estudiantil de postgrado ante el Consejo de Facultad.
Un(a) representante del personal administrativo designado por el Consejo de Facultad.
Un representante de los profesores(as) de cada unidad académica basica designado por
el Consejo de Facultad.
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Paragrafo. Las funciones del Comité de Bienestar seran reglamentadas por el Consejo de
Facultad, en todo caso, las funciones deberan ser acordes con la naturaleza del comité.

ARTICULO 18. Comité Asesor_de Programas_Curriculares_de Postgrado. El Comité
Asesor de Programas Curriculares de Postgrado sera el 6rgano colegiado que asesora los
Programas Curriculares de Postgrado y estara conformado por:

a. Los Directores de las Areas Curriculares uno de los cuales presidira el Comité, de
manera rotativa por periodos de un afio.

b. Un representante de cada Unidad Académica Basica designado por el Consejo de
Facultad.

c. Un representante de los estudiantes de postgrado, designado por el Consejo de
Facultad.

d. Un egresado designado por el Consejo de Facultad.

Paragrafo. Las funciones del Comité de Asesor de Programas Curriculares de Postgrado,
seran las asignadas por el Consejo de Facultad, en todo caso, las funciones deberan ser
acordes con la naturaleza del comité.

ARTICULO 19. Comités Asesores de Programas Curriculares de Pregrado. El Comité
Asesor de Programa Curricular es un 6rgano consultivo y asesor para el adecuado
funcionamiento de cada uno de los programas curriculares y debera emitir concepto ante el
Consejo de Facultad frente a todas y cada una de las solicitudes estudiantiles. Cada
Programa Curricular de Pregrado tendra un Comité Asesor conformado por:

El Director(a) de Area Curricular, quien lo preside.

Dos profesores del Area Curricular designados por el Consejo de Facultad.

Un profesor de otra Area Curricular, designado por el Consejo de Facultad.

Un representante de los estudiantes del programa curricular correspondiente elegido por
los estudiantes.

coow

Paréagrafo. Los Comités de Asesores de Programas Curriculares de Pregrado cumplirdn con
las funciones que les asigne el Consejo de Facultad, en todo caso, las funciones deberan ser
acordes con la naturaleza del comité.

ARTICULO 20. Comité de Investigacion. EI Comité de Investigacion serd el organo
colegiado que asesora al Director(a) de Investigacion y al Consejo de Facultad en el
desarrollo de las politicas de investigacion y estara integrado por:
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a. El Director(a) de investigacion, quien lo presidira.

b. Dos representantes de cada Unidad Académica Bésica, designados por el Consejo de
Facultad, uno de los cuales debera pertenecer a un grupo de investigacion reconocido
por Colciencias.

c. Un representante de los estudiantes de postgrado designado por el Consejo de Facultad.

Paragrafo. Las funciones del Comité de Investigacion, serdn asignadas por el Consejo de
Facultad, en todo caso, las funciones deberan ser acordes con la naturaleza del comité.

ARTICULO 21. Comité de Extensién. El Comité de Extension sera el 6rgano colegiado que
asesora al Director(a) de Extension y al Consejo de Facultad en el desarrollo de las politicas
de extensién y estara integrado por:

El Director(a) de Extension, quien lo presidira.

Los Directores(as) de las Unidades Académicas Basicas.

Un(a) representante de los estudiantes, designado por el Consejo de Facultad.
El representante de los profesores(as) ante el Consejo de Facultad o su suplente
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Paragrafo. Las funciones del Comité de Extension seran asignadas por el Consejo de
Facultad, en todo caso, las funciones deberan ser acordes con la naturaleza del comité.

ARTICULO 22. Comité de Bioética. El Comité de Bioética sera el 6rgano colegiado que
asesora al Consejo de Facultad y al cuerpo docente en la aplicacion de la normatividad
vigente sobre proteccion, bienestar animal y uso de los animales en investigacion y
docencia. Estara integrado por un coordinador nombrado por el Decano(a) y un
representante de cada Unidad Académica Basica y demas miembros que contemple la
reglamentacion vigente.

Paragrafo. EI Comité de Bioética cumplird con las funciones que le asigne el Consejo de
Facultad y estén contempladas en la reglamentaciéon vigente, en todo caso, las funciones
deberan ser acordes con la naturaleza del comité.

ARTICULO 23. Comité del Bioterio. EI Comité del Bioterio sera el 6rgano colegiado que
asesora al Coordinador del Bioterio y al Consejo de Facultad en la aplicacién de la
normatividad vigente y gestion administrativa inherente a la norma. Estara integrado por un
coordinador nombrado por el Decano(a) y el Director(a) de cada Unidad Académica Basica o
su delegado.

Paragrafo. EI Comité del Bioterio cumplira con las funciones que le asigne el Consejo de
Facultad y estén contempladas en la reglamentacion vigente, en todo caso, las funciones
deberan ser acordes con la naturaleza del comité.

ARTICULO 24. Unidad Administrativa. La unidad de Apoyo a la Gestién en la Facultad le
corresponde a la Unidad Administrativa y sus funciones, responsabilidades y organizacién
internas seran las reglamentadas por la Universidad.
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ARTICULO 25. Coordinadores. El Decano(a) podra asignar funciones de coordinacion o
apoyo académico — administrativo a profesores adscritos a la Facultad para apoyar la
Gestion de la Facultad. La dedicacion a estas labores serd reconocida en el programa de
trabajo docente.

ARTICULO 26. Adscripcién. Mediante acto administrativo separado, el Consejo de Facultad
determinard la adscripcion de los profesores a las Unidades Académicas Bésicas.

ARTICULO 27. Vigencia. El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su
expedicién y deroga en todas sus partes los acuerdos 030 de 2001, 014 de 2002, 078 de
2006 y 010 de 2007 del Consejo Superior Universitario y las demas normas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-
Dado en Bogota D. C., a los trece (13) dias del mes de abril de dos mil diez (2010)

(original firmado por)
GABRIEL BURGOS MANTILLA
Presidente

(original firmado por) )
JORGE ERNESTO DURAN PINZON
Secretario

MSC.



